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XING

17.07.1965
Munich
mariied,
no children
German

GUNTHER WUNDERLE

08/2014 to 08/2018

07/2013 to 07/2014

04/2002 to 04/2013

05/2001 to 04/2002

04/2000 to 05/2001

12/1999 to 04/2000

12/1998 to 12/1999

04/1998 to 12/1998

01/1998 to 04/1998

07/1992 10 01/1998

01/1991 to 07/1992

11/1990 to 01/1991

PROFILE

Vodafone Kabel Deutschland
Senior Architect

Publicis
Senior Technical Consultant

Flughafen Mdnchen GmbH [T-Entwicklung
Senior Software Architekt und Consulting

Yollo Inc.
Leitung IT

Soft&Heart Inc.
Leitung IT

Flughafen MUC
Senior Software Architekt

F&F GmbH
Technische Projektleitung

Flughafen MUC
Senior Software Architekt

Cayenne GmbH
Consultant fir UML

F&F GmbH
Software Architekt

Systemhaus GEl /Flughafen MUC
Software Architekt

Sofflab GmbH im Auftrag des Flughafen MUC
Software Architekt
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Als technische rechte Hand der Abteilungsleitung verantworte ich die strategische Aus-
richtung des gesamten Bereichs Online & Channels von Vodafone. Durch den optimalen
Einsatz von bis zu 100 Mifarbeitern in vielen kleinen (<100 k€) bis groBen Projekfen
(>30 Mio.€) steuere ich durch technische und fachliche Vorgaben die Zukunft von
Vodafone als agiles digitales Unternehmen. In Zusammenarbeit mit den Kollegen in DUs-
seldorf und London enfstehen neue Ideen fir Produkfe und Kundenerlebnisse, die ich mit
infernen und externen Partnern umsetze.
In den letzten drei Jahren war ich u.A. konkret verantwortlich fur:
+ Umzugstool : Optimierung der komplexen Umzugsregeln im Kabelgeschaft, um die
Arbeitszeit der Agenten deutlich zu reduzieren (ca. 800 k€)
GigaTV : Provisionierungs-Systeme flr die neue Settop-Box von VF Kabel (ca. 400 k€)
One Sales Foundation: Produktkatalog fur konvergente Vertriebstools Uber
die drei Stacks Mobile, DSL und Kabel (Gesamtprojekt ca. 40 Mio. €; mein
Verantwortungsbereich Produktkatalog ca. 2 Mio. €)
Digital Experience Layer: Co-Op mit VF Group, um ein gemeinsames weltweites
Micro-Service-Nefzwerk (cloud-native) aufzubauen, so dass die Anzahl der Parallel-
Entwicklungen deutlich gesenkt, und die Qualitét, Performance und Kundenzu-
friedenheit der Dienste nachdrlcklich gesteigert wird.(Pre-Finance GJ 2018/19: 2 Mio. €)

Als Product Owner | was responsible for the infroduction of the digital ,Siemens Welt”.

The conversion of the employee-magazine from print version to online-newspapr was my

task. My range of responsibilities were

* theintroduction of Adobe CQ (lafer AEM) as new CMS-system with Siemens.
Development of a mediaasset maagement system on the basis of Adobe CQ DAM.
Redsign of the architectuee for distribution of the new pages via CDN.

Due to my former optimal collaboration with Munich airport, | obtained an order for the

reorganization and development of the [T in the course of a large-scale re-engineering..

With the help of agile approaches, modern SOA-fechnologies and fast, direct commu-

nication channels to management and specialist departments we were able to friple

performance of Munich airport from 12 Mio passengers in 2002 to 36 Mio passengers

in 2012 in short iterations with very small teams of 2-3 employees and also minor costs.

By dramatically increasing the digitalization- and automatizationquota we were able to

keep the number of employees plus in cases reduce them be

+AirSide: Visual Overview (GIS) of the airport for apron control,
Fahrzeuguberwachung, security services, weather services, environment and
others.

* busdisposition: Management of busdisposition and automatization of
ordersystem to all vehicles available.
Intoduction of a new driverinformation-system

+ Loading: shift schedule-tool and baggage disposition with stretches of way
optimization.

+  Dead-Man-Switch in Apron-Control: Mutual technology-based surveillance of
tower-personell to reduce the number of employees in night-shifts -complete
with firedepartment connectivity.
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X STRENGTHS

Leadership
Analytic
Out-of-the-Box
Committed

Customer Focus mmmmem

@ IT-LANNGUAGES

JAVA
C++
JScript
C#

PHP

1971 - 1980
Elementary and Junior
High school Munich
1980 - 1984

Training as telecom-
munications electrician

1985 - 1989 Vocational
High schoo Munich
1986 - 1988 Vocational
College Munich
University Qualifying
Mathematics

08/2014 bis heute

Job Description

Technology used

Vodafone Kabel Deutschland
Abteilung Online & Channels

Senior Architekt

Als Senior Architekt untersttze ich den
Abteilungsleiter in der strafegischen
Ausrichtung der Abteilung. Als Schnittstelle
zwischen Fachbereichen, Architektur,
Operating, Entwickler-Teams und Vendoren
koordiniere ich eine Vielzahl an Projekfen
durch moderne Steuerungsmethoden, z. B.
Scrum, Togaf oder Lean Six Sigma.

+Vertretung der Abfeilung in Architekfur

Gremien, bei Management-Prasentationen
und bei strategischen Planungen

mit der Vodafone Group

UnterstUtzung der Fachbereiche bei der
Optimierung von IT-gestUtzten Prozessen

+Verantwortung der technischen Umsetzung

der Komponenten im Rahmen von tech-
nischer Projekileitung

Erstellung von Architekturvorgaben fUr Daten-
schutz und Schnittstellen im REST/SOAP-Umfeld

+ Verantwortung der Gesamt-Architektur der

WEB IT und Planung der zukunftigen strate-
gischen Ausrichtung in Zusammenarbeit mit
infernen und exfernen Partnern

Erarbeitung und Dokumentation von Business
Solutions fUr die Integration von Vodafone
und Kabel Deutschland

+ Teamleitung ,Product Cafalogue”im

Rahmen der Zusammenflhrung der drei
Technologie-Stacks Mobile, DSL und Cable
um eine konvergente Darstellung der
Produktwelt von Vodafone zu erzielen

Java 1.7, Jenkins, Confluence, Maven, GIT,
SVN, JUnit, Mojo, SOAP/REST, SSO, OpenlAM,
Apigee, SAML, Spring Framework, Jeeves,
Puppet, ELK, Hibernate, Afomikos, WebLogic,
Oracle AQ, Thymeleaf, Angular JS

Seite 4




(U Acapemic STuDIES

1988 - 1989
Ludwig-Maximilians-
Universitdt Munich
Mathematics and In-
formatics

Termination of studies
after 3 terms due to
project ,Network Plan-
ning Tool”

Management
Lead Architekt
Product Owner
Development of IT-
divisions

Strategy design
Budgetplanning
Risk analysis
Presentations

Special Skills
Consulting
competence
Product Owner
Consulting
Process Optimiza-
ton

Concept and
Controlling
Structuring
Concept design

07/2013 - 07/2014

Job Description

Technology used

Publicis Minchen
Senior Technical Consultant

Publicis Munich offers its customers a wide
range of services within the scope of content
management.

The already existing CMS shall be migrated in
separate steps info a modern and powerful
system based on Adobe CQ.

The conversion of the employee-magazine
LiemensWelt" from print version fo an
online-newspaper was the first important
application of the system.

Product Owner for Adobe CQ projects with a
team of 5 developers

+ Technological consulting for Adobe CQ-

environment

Infroduction of Adobe CQ to Siemens within
the scope of the employee-magazine
,SiemensWelt"

Development of a media asset management
systems for Siemens on the basis of Adobe
CQ DAM.

+ Training of editors in the handling of Adobe

Experience manager
Presentation of results fo end customer

+ Java 1.6, Adobe CQ 5.6, Sling, OSGI, JCR,

ExtJS, JSP
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Java
Adobe CQ
ExtJ

JSP
SOAP/REST
SSO
OpenlAM
Apigee

Spring Framework

Weblogic
Oracle AQ
Jenkins
Confluence
Maven

GIT

SVN

JUnit

Mojo
Jeeves
Puppet
ELK
Hibernate
Atomikos
Thymeleaf
Angular JS
SOA
OOA/OOD
UML

J2EE
JScript

04/2002 - 04/2013

Job Description

Munich Airport [-Development
Senior Software Architekt and Consulting

Munich Airport IT-Development with ifs
appr. 30 employees in the field of ,Aviation”
und ,Groundhandling” produces essential
software for the airport operation.

The projects which | concepted and which
| wass responsible for were amongst others
passanger fransfer, baggage disposition,
contract and servicemanagement, apron
control (Towersoftware) as well as flight
planning.

My architecture allows for simple integration
of all systemwide services and data.

+ Technical Project Management with

coordination of approx. 10 employees and 5
projectleaders.

Design of a SOA-architecturr as basis for
operating relevant software.

Migration in OSGl-architecture
Independent draft of strategic innovations
(see Highlights: AirSide)

+ Training of employees

Inhouse-acquisition of new projects

* Optimization of infer-divisional business

processes

+ Adaptation and integration of external data

Process and display of reaktime data
Improvement of workplace ergonomics

* Support of workforce management,

scheduling

Establish contract and service management
via SAP connection

Personal security (moniforing with
connection to the fire department
Establishing of a computer-aided emergency
management

Database optimizations

Build-up of a basis for rules-based
applications

Development of applications for flight
planning and apron control

* Agile development with Scrum and XP
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05/2001 - 04/2002

Job Description

04/2000 - 05/2001

Job Description

Yollo Inc.
Head of IT

Yollo Inc. entwickelte ein Web-Portal mit
inferaktiven Medien fur Werbung und
Schulungen

Disciplinary management of the T with 8
employees.

Management-support with the bankruptcy-
handling of Yollo GmbH.

Restructuring and re-building of the business
branches online markefing and online
media portal.

+ Support of management in the closure of the

business after losing financial support due fo
the death of theprincipal investor.

Soft&Heart Inc.
Head of IT

Soft&Heart developed a commercial
software for printing companies.

Disciplinary management of IT with 8
employees
Management of operating with 3 employees

+ Organization of development (start-up)
+ Conception and architecture of a

calculation software for printing companies
Development of a NoSQL DB

Development of a prototype and base
libraries

+Termination of development in Poing due fo

infernal financial problems.
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12/1999 - 04/2000

Job Description

12/1998 - 12/1999

Job Description

04/1998 -12/1998

Job Description

01/1998 - 04/1998

Job Description

Munich Airport
Senior Software Architect

Redesign of pre-existing out-of-date workforce
management applications and conversion
of SunView to OSF Mofif (C++)

F&F GmbH
Technical Project Management

F&F GmbH is a software consulant company
with emphasis in the area of insurance

and automobile industry. In seven years
collaboration since 1992 F&F GmbH has
grown from 20 employees to now 60.

Development of @ management information
system Project Management) for Siemens.
usage of CORBA, Java 1.1 with applets.

Munich Airport
Senior Software Architect

Redesign apron control and conversion from
SunView to OSF Motif (C + +)

Cayenne GmbH
Consultant for UML

+ Sales support of the UML-tool ObjectTeam
+ Customer support, training and seminars
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07/1992-01/1998

Job Description

01/1991-07/1992

Job Description

11/1990-01/1991

Job Description

06/1988 -11/1990

Job Description

F&F GmbH
Software Architect

Development of tools for the testing-
automating of network nodes (Siemens
NK2000)

Development of measurement apparatus
drivers

+ Tool development for data visualization of

vehicle testers (BMW Modic)

+ Assistance in acquisition and

projectplanning

+  General development with C++

Systemhaus GEl im Auftrag des Flughafen
Mdnchen

Software Architect

Development of applications for workforce
management for the Munich airport with C
and SunView

Change of employer was due o customer
wish (Airport)

Softlab GmbH
Software Architect

Development of a profotype in the Workforce
Management for Munich Airport with C and
SunView

SCS
Programming and Administration

+ System Administration

Development of a profotype for the display
and realtime control of large-scale networks
with C and SunView for a nationwide
networks.
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08/2015
09/2015

09/2015
09/2015
09/2015
09/2015

10/2015
12/2015

12/2015
12/2015
01/2016

01/2016

01/2016
02/2016
11/2016
05/2016
07/2017
03/2018
03/2018

05/2018
05/2018
07/2018

Basics Prozessmanagement

The Six Sigma Handbook: A complete Guide
for Greenbelts, Blackbelts & Managers at all
Levels

The Value of Peer Relationships

Lean Six Sigma Basics

Value Stream Mapping in Lean Business
Reducing Waste and Streamlining Value Flow
Using Lean

Lean Tools and Techniques for Flow and Pull
Introduction to Business Analysis and
Essential Competencies

Big Data Strategy by Sabine Azancot

Fast & Big Data
Qualitdtsmanagementsystem nach DIN EN
15O 9001

Strafegic Thinking (Harvard Management
Mentor)

ISO 9001 - Dokumentenlenkung

The Big Data Technology Wave
Arbeitssicherheit M1 - Blro V2
Arbeitssicherheit M2 - Dienstfahrten V1

Agile bei Vodafone

BereichsUbergreifende Projektteams leiten
Bei Entscheidungen den Advocatus Diaboli
spielen

Grundlagen zum Datenschutz

DIN EN ISO 9001: 2015

Projektkosten schatzen und budgetieren
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VODAFONE

986011 01/07

KABEL DEUTSCHLAND

AL

ZWISCHENZEUGNIS

Herr Glnther Wunderle, geboren am 17. Juli 1965, trat am 1. August 2014 in unser Unternehmen ein,
Derzeit ist er als Softwareentwickler Web Backend & System in der Abteilung Automation & Application
Programming Interface tatig.

In dieser Funktion nimmt Herr Wunderle im Wesentlichen folgende Aufgaben wahr:

® Ansprechpartner flr die Projektleiter(innen) zu Designfragen, technischen Risiken sowie technische
Begleitung der Entwicklungskomponenten bis hinzur Produktion

Unterstlitzung der Fachbereiche bei der Optimierung von Prozessen

Softwareentwicklung im Bereich Automation

Teilprojektleitung flr Projekte im Bereich GigaTV und Kundencenter

Steuerungs- und Kontrollaufgaben im Rahmen der Architektur

Herr Wunderle identifiziert sich voll und ganz mit seiner Aufgabe und der Ubernommenen
Verantwortung und zeigt konstant eine ausgezeichnete Leistungsbereitschaft und Einsatzfreude. Er
arbeitet sich aufgrund seiner sehr guten Auffassungsgabe jederzeit schnell und erfolgreich in neue
Aufgabenstellungen ein.

Herr Wunderle verfligt Uber exzellente Fachkenntnisse, die er immer mit gréitem Erfolg anwendet. Er
aktualisiert bestdndig zielgerichtet sein Wissen und setzt die erworbenen Kenntnisse stets
hervorragend in die Praxis um. Besonders hervorzuheben sind seine (berdurchschnittliche
Aufnahmefahigkeit und die Fahigkeit, in kirzester Zeit optimale Losungsansdtze zu finden und
durchzusetzen.

Die Arbeitsweise von Herrn Wunderle ist jederzeit in hachstem Mafie gepragt von Zuverldssigkeit,
Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein. Aufgrund seiner umsichtigen und effizienten
Vorgehensweise erreicht er auch in Ausnahmesituationen stets ausgezeichnete Ergebnisse. Alle selbst
gesetzten und vereinbarten Ziele Ubertrifft er auch unter schwierigsten Umstanden jederzeit.

Die ihm Ubertragenen Aufgaben erfillt Herr Wunderle stets zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Sein Verhalten gegenliber Vorgesetzten und Kollegen sowie internen und externen Kunden ist
jederzeit vorbildlich. Er ist stets gleichermafen geschdtzt und beliebt und tragt in jeder Hinsicht zu
einer sehr guten und effizienten Teamarbeit bei.

Wir erstellen dieses Zwischenzeugnis aufgrund eines Wechsels des Vorgesetzten. Wir danken ihm flr
die stets sehr guten Leistungen und freuen uns auf rhin sehr gute Zusammenarbeit.

Dusseldorf, 30. April 2016
Vodafone Kabel schland GmbH

Helmut Ross
Abteilungsleiter Payroll & Administration Gruppenleiter Personnel Administration

Vodafone Kabel Deutschland GmbH

Hausanschrift  Betastr, 6-8, 85774 Unterfohring

Bankverbindung Deutsche Bank, IBAN DE48380700590044577500, BIC DEUTDEDK380

Handelsregister Amtsgericht Minchen, HRB 145 837, Sitz der Gesellschaft Unterfhring, USt-IdNr. DEB13702351
Geschéftsfuhrer Dr. Manuel Cubero del Castillo-Olivares, Gerhard Mack, Dr. Andreas Siemen

vodafone
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PUBLICIS

ZEUGNIS

Herr Gunther Wunderle, geboren am 17.07.1965, war vom 01.07.2013 bis 30.06.2014 fur unsere
Agentur als Senior Technical Consultant in der Unit Technology tatig.

Sein Verantwortungsbereich umfasste im Wesentlichen:

= Product Owner fur Adobe CQ Projekte mit einem Team von 5 Entwicklermn

= Technische Beratung im Adobe CQ-Umfeld

= Einfuhrung von Adobe CQ bei Siemens im Rahmen des Mitarbeitermagazins ,SiemensWelt*

= Entwicklung eines Media Asset Management Systems far Siemens auf Basis von Adobe CQ DAM
= Schulung der Redakteure im Umgang mit Adobe Experience Manager

= Prasentation der Ergebnisse beim Kunden.

Verwendete Technologien waren: Java 1.6, Adobe CQ 5.6, Sling, OSGI, JCR, ExtJS, JSP.

Herr Wunderle verfugte uber umfassende und vielseitige Fachkenntnisse, die er stets sicher und gekonnt
in der Praxis einsetzte. Aufgrund seiner sehr guten Auffassungsgabe war er jederzeit in der Lage, auch
schwierige Situationen sofort zutreffend zu erfassen und schnell sehr gute Losungen zu finden.

Herr Wunderle zeigte jederzeit grofe Eigeninitiative und identifizierte sich voll mit seinen Aufgaben und
unserem Unternehmen. Auch in Situationen mit groem Arbeitsaufkommen erwies er sich zu jeder Zeit
als in sehr hohem Mafle belastbar.

Seine Aufgaben fihrte er mit grofer Umsicht und sehr groRem Verantwortungsbewusstsein aus. Er war
sehr gewissenhaft und arbeitete stets zuigig, ohne dass dies zu Lasten der Prazision ging.

Herr Wunderle war in sehr hohem MaRe zuverlassig. Er arbeitete sich in seine Aufgabengebiete schnell

ein; innerhalb kurzer Zeit erzielte er sehr gute Ergebnisse.

Die Leistungen von Herrn Wunderle fanden jederzeit und in jeder Hinsicht unsere volle Anerkennung,

Er wurde wegen seines stets freundlichen und ausgeglichenen Wesens allseits sehr geschatzt. Er war
immer hilfsbereit, zuvorkommend und stellte, falls erforderlich, auch persénliche Interessen zurtck.
Sein Verhalten gegenuber Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie Kundinnen und Kunden war
ausnahmslos vorbildlich und loyal.

Herr Wunderle verlasst unser Unternehmen zum 30.06.2014 auf eigenen Wunsch. Wir bedauern diese
Entscheidung sehr und bedanken uns far seine aktive Mitarbeit. Fiir seine berufliche und persénliche
Zukunft wunschen wir ihm weiterhin viel Erfolg und alles Gute.

Munchen, 30.06.2014
.
”y 5 r———

pa. Joel Flammann

Managing Director Human Resources Director
lvonl
Publicis Manchen - Z derlassung der PWW GmbH Amtsgericht Charlottenburg, HRB 131257, USt.ID: DE 205 445 829

Implerstrae 11, 81371 Manchen, Deutschland
Tel: +49.89.90 40 07-0, Fax: +49.89.90 40 07-50 99
www.publicis.de

Geschafisfahrung: Arthur Sadoun, Mare Damasse
IBAN: DEO2 3007 0010 0678 0688 00, BIC: DEUTDEDDXXX
Konto-Nr.: 678068800, BLZ: 300 700 10
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FLUGHAFEN MUNCHEN

Flughafen
Miinchen
GmbH

Flughafen Miinchen GmbH
Servicebereich IT

H i Projekte und Entwicklung
Zwischenzeugnis Projekte und Entw
85326 Minchen

fur Herrn Giinther Wunderle

Softwareentwickler/-projektleiter fiir JAVA-Projekte 12. Oktober 2010
ITE-ran/ha

Herr Glinther Wunderle, geboren am 17.7.1965 in Minchen, war im Zeitraum von
1992 bis heute als selbstandiger Mitarbeiter bei der Flughafen Miinchen GmbH tétig.

Er wurde eingesetzt firr folgende Projekte:

- Disposition Ladedienst

- Disposition Bus

- Flugplankoordination

- Regelwerk

- Vorfeldkoordination

- KFZ-Werkstatt

- Personensicherung

- Personalplanung

- Vertrags- und Leistungsmanagement
- AirSide Vorfeldiberwachung

Im Speziellen werden folgende Tatigkeitsfelder von Herrn Wunderle abgedeckt:

- Fachliche Feinkonzepte

- Systemdesign

- Software-Architektur

- Prozessoptimierung

- Agile Entwicklungsmethoden
- Fachliche Teamleitung

- Beratung/Coaching

- Akquisition

Herr Wunderle ist eine sehr motivierte Fach- und Fithrungskraft mit Unternehmens-
geist, die ihre Aufgaben stets mit grolem Engagement und Zielstrebigkeit (ziel- und
ergebnisgerecht) wahrgenommen und durch vielfaltige Initiativen weiterentwickelt hat.

Er verfugt Gber ein gutes analytisch-konzeptionelles und zugleich pragmatisches Ur-
teils- und Denkvermdgen. Die Fach- und Leitungskompetenz waren stets in jeder Hin-
sicht gut.

Seite 13




FLUGHAFEN MUNCHEN

Seite 2 zum Zwischenzeugnis vom 12. Oktober 2010 fur Herrn Guinther Wunderle

Herr Wunderle beherrscht sein Fachgebiet stets sicher und verfuigt Giber ein umfas-
sendes und fundiertes Fachwissen, das er immer sehr nutzbringend und erfolgreich
bei der Losung seiner Aufgaben einsetzt. Dieses Fachwissen hat er durch verschiede-
ne WeiterbildungsmaBnahmen ausgebaut und auf dem neuesten Stand gehalten.

Herr Wunderle filhrte ein breites Ausbildungsspektrum bei seinen Projektmitarbeitern.
Er vermittelt seine umfangreichen und fundierten Kenntnisse stets offen, zielgerichtet
und nachhaltig an seine Mitarbeiter und versteht es stets, sein Team zu guten Leis-
tungen zu motivieren.

Herr Wunderle zeichnet sich durch einen effizienten Arbeitsstil aus. Er hat einen siche-
ren Blick fur das Wichtige und Wesentliche und arbeitet selbsténdig, methodisch und
grandlich.

Die Qualitat seiner Arbeitsergebnisse erfiillt stets in vollem Umfang die an ihn gestell-
ten Anforderungen. Arbeitsmenge und —tempo bei der Aufgabenerledigung lagen
deutlich iber den Erwartungen. Er arbeitet nach klarer durchdachter, eigener Planung
und erzielt stets erfolgreiche und dauerhafte Lésungen.

Herr Wunderle hat im Laufe der Jahre mehrere Projekte geleitet. Durch sein zielge-
richtetes und systematisches VVorgehen und durch seinen team- und dialog-
orientierten Fulhrungsstil hat er es immer wieder erreicht, dass die Projekte zeit- und
kostengerecht abgeschlossen werden konnten.

Sein Verhalten zu Vorgesetzten, Arbeitskollegen, Mitarbeitern und Kunden war stets
einwandfrei.

Seine Art, mit Gesprachs- und Verhandlungspartnern umzugehen, war gepragt durch
Sachlichkeit, Héflichkeit und gegenseitigen Respekt. Daher war er auch bei unseren
Geschéftspartnern anerkannt, geschatzt und beliebt.

Besonders hervorzuheben ist seine hochausgepragte Integritat und sein Uberzeu-
gungs- und Durchsetzungsvermégen.

Das Zwischenzeugnis wird auf Wunsch von Herrn Wunderle erstellt, damit er seine
Tatigkeit bei der Flughafen Miinchen GmbH als Referenz nachweisen kann.

Wir danken Herrn Wunderle fiir seine stets guten Leistungen.

Wir sind Uberzeugt, dass Herr Wunderle auch weiterhin einen wichtigen Beitrag fiir die
erfolgreiche Entwicklung der Flughafen Miinchen GmbH leisten wird, und wiinschen
ihm fir seine weitere Téatigkeit in unserem Hause alles Gute und viel Erfolg.

TR VAN

Harald Ranner Achim Tuffentsammer
Leiter Projekte & Entwicklung Leiter Anwendungssysteme Aviaton
Flughafen Minchen GmbH Flughafen Miinchen GmbH
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F&F GMBH

e

Zwischenzeugnis

Die Firma F&F ist ein erfahrenes System- und Beratungshaus, das fir
seine Kunden anspruchsvolle Projekte auf dem Gebiet der Informa-
tionstechnologie plant und realisiert.

Herr Wunderle, geboren am 17.07.65, ist seit 01.08.92 fiir unser
Unternehmen téatig, anfangs als Software-Entwickler, spéter auch
verantwortlich fir Projektplanung, -leitung und Unterstitzung bei der
Akquisition.

Wahrend dieser Zeit war Herr Wunderle mit folgenden gréReren Auf-
gaben betraut:

o Erstellung eines Prototypen mit grafischer Benutzeroberfléche zur
technischen Betriebslenkung eines Telekommunikationsnetzes
(Unix, OSF/Motif, C, C**).

e Konzeption und Realisierung eines SW-Werkzeuges zur interaktiven
Erstellung von Message-Flow-Diagrammen fir Telekommunikations-
anlagen (DOS, Windows, C*7).

e Entwicklung der Benutzeroberfldche eines Diagnose- und
Informationssystems fir die Kfz-Werkstatten fir einen groRen
Automobilhersteller (SCO-UNIX, Windows NT, C, KM-tool).

e Konzeption und Realisierung eines Testtools flir den automatisierten
Systemtest von Netzknotenrechnern
(SCO-UNIX, LINUX, SUN-OS/Solaris, MS-Windows, ZINC, C*+).

e Entwicklung von Klassenbibliotheken fiir einen Q3-Adapter im
Telekommunikations-Bereich. Der Q3-Adapter ist das Bindeglied
zwischen einem Telekommunikations-Management-Netzwerk und
den Netzelementen bzw. Knotenrechnern eines Telekommunika-
tions-Netzwerkes (Unix, C**, O0O-DB ObjectStore).

Herr Wunderle hat alle ihm Ubertragenen Aufgaben stets zu unserer
volisten Zufriedenheit erledigt. Er ist ein hervorragender, innovativer
Software-Entwickler und sensitiv fur technische Neuerungen. Seine
vielfaltigen technischen Erfahrungen machen ihm eine schnelle Ein-
arbeitung in neue Bereiche moglich. Auch unter starker Belastung
zeigte er eine hohe Leistungsbereitschaft.

Durch seine fachliche Kompetenz, sein Engagement bei Problem-
losungen und seine stets freundliche und hilfsbereite Art ist er bei allen
Kollegen und Kunden sehr geschdtzt. Sein Verhalten gegenuber
Vorgesetzten ist stets einwandfrei.

Mdnchen, den 10.01.1997

F&F Computer Anwendungen und
ehmensberatung GmbH

F&F
Computer Anwendungen und
Unternehmensberatung Gmb

Rudesheimer Stralle 4
D-80686 Minchen
Telefon: 0 89/576017
Fax: 088/57068043

Geschaftsfihrung:
Anton Furtmeier
Rainer Fritzen

Sitz und Registergericht:
Miinchen HRB 76 536

Bankverbindung:
Raiffeisenbank Miinchen eG
BLZ 70160300 __
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VODAFONE
KABEL DEUTSCHLAND

Vodafone Kabel Deutschland

Mitarbeitergesprach

EI Customer Obsessed (Mitarbeiter)

Ubertrifft die Anforderungen deutlich (111 - 124%)
124 % mit Leidenschaft !
EI Innovation Hungry (Mitarbeiter)

Ubertrifft die Anforderungen deutlich (111 - 124%)
120 % Innovationstreiber, bitte noch auf Nachhaltigkeit achten
E One Company, Local Roots (Mitarbeiter)

Ubertrifft die Anforderungen (101 - 110%)
110 % Companyweit
E] simplicity (Mitarbeiter)

Ubertrifft die Anforderungen (101 - 110%)
105 % hinterfragt L6sungen, aber es geht noch einfacher !
E Speed (Mitarbeiter)

Ubertrifft die Anforderungen (101 - 110%)
105 % Schnell, aber bitte mehr Nachhaltigkeit und Reflexion
E| Trust (Mitarbeiter)

Ubertrifft die Anforderungen in besonderem Umfang (125 - 150%)
130 % sehr verlésslich !

Kompetenz Bewertung Zahlbetrag
Vodafone Way Behaviours (Mitarbeiter) 124,00%
Vodafone Way Behaviours (Mitarbeiter) 124,00% 124,00%

a) Starke Beschreibung

Hohe Leistungsbereitschaft, er
hat sich schnell in die komplexe
Applikationslandschaft
eingearbeit

b) Schwéche Beschreibung

Geschaftsprozesse Applikationen unterstitzt werden.

Architektur in entsprechenden Projekten.

Unvollstandige Kenntniss der Weitere Vertiefung der Kenntnisse uber die Geschéftsprozesse, die durch die Wep-

Schulung soll durch Training on the Job erfolgen durch Mitarbeit an Design und
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Vodafone Kabel Deutschland

Mitarbeitergespréach

c) Entwicklungsschritt Beschreibung Umzusetzen bis Abgeschlossen
Nicht mehr notwendig
Weitere Ausprégung der - Architektur Board fur 31.03.2017 Nein
Funktion Software Architektur technische Innovationn
Stabstelle in Richtung Projekt - Minimum: Koordination mit
Enablement Christoph fur externes
Entwicklernetz, resp.
Umgebung Mobile HV fir
unmanaged devices
Nein
d) EntwicklungsmaBnahmen (und Art) Entwicklungsbedarf Durchzufiihren bis
Entwicklungsziele und Erfolgskriterien Unterstiitzung durch Abgeschlossen
Anmerkungen zum Abschluss der MaBnahme Nicht mehr notwendig
Schulung(Training (Fihrung)) Weitere Ausprégung der Funktion 31.03.2017
Software Architektur Stabstelle in
Richtung Projekt Enablement
Nein
Nein

Vodafone Kabel Deutschland

Mitarbeitergesprach

Gewichtung Zielerreichung in % Zahlbetrag in %
Ziele 56,00% 139,11% 139,11%
Vodafone Way Behaviours 14,00% 124,00% 124,00%
Gesamtbewertung 136,09% 136,09%

Kommentar der Fiihrungskraft

Auf gute weitere Zusammenarbeit und auf ein gutes Gelingen in den strategischen Vorhaben OSF & mobile HV, sowie
einer zukunftsorientierten Ausrichtung unserer Softwarekomponenten !

Kommentar des Mitarbeiters
Kein Kommentar vorhanden.

25.02.2018

(Datum des Unterschrift: Rubel-Otterbach, Matthias Unterschrift: Wunderle, Glnther
Ausdrucks)
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