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Günther Wunderle
Profile

Career Overview

08/2014 to 08/2018 Vodafone Kabel Deutschland  
  Senior Architect

07/2013 to 07/2014 Publicis
  Senior Technical Consultant

04/2002 to 04/2013 Flughafen München GmbH IT-Entwicklung
  Senior Software Architekt und Consulting

05/2001 to 04/2002 Yollo Inc.
  Leitung IT

04/2000 to 05/2001 Soft&Heart Inc.
  Leitung IT

12/1999 to 04/2000 Flughafen MUC
  Senior Software Architekt

12/1998 to 12/1999 F&F GmbH
  Technische Projektleitung

04/1998 to 12/1998 Flughafen MUC
  Senior Software Architekt

01/1998 to 04/1998 Cayenne GmbH
  Consultant für UML

07/1992 to 01/1998 F&F GmbH
  Software Architekt

01/1991 to 07/1992 Systemhaus GEI /Flughafen MUC
  Software Architekt

11/1990 to 01/1991 Softlab GmbH im Auftrag des Flughafen MUC
  Software Architekt

CONTACT

0162 - 885 33 81
wunderle@3-u.com
www.3-u.com

Aitersteinering 4
D-85661 Forstinning

XING

Persinal Info

 17.07.1965 
 Munich
 mariied, 
 no children
 German

Languages

German
English 
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Als technische rechte Hand der Abteilungsleitung  verantworte ich die strategische Aus-
richtung des gesamten Bereichs Online & Channels von Vodafone. Durch den optimalen 
Einsatz von bis zu 100 Mitarbeitern in vielen kleinen (<100 k€) bis großen Projekten 
(>30 Mio.€) steuere ich durch technische und fachliche Vorgaben die Zukunft von 
Vodafone als agiles digitales Unternehmen. In Zusammenarbeit mit den Kollegen in Düs-
seldorf und London entstehen neue Ideen für Produkte und Kundenerlebnisse, die ich mit 
internen und externen Partnern umsetze.
In den letzten drei Jahren war ich u.A. konkret verantwortlich für:
•	 Umzugstool	:	Optimierung	der	komplexen	Umzugsregeln	im	Kabelgeschäft,	um	die	

Arbeitszeit der Agenten deutlich zu reduzieren (ca. 800 k€)
•	 GigaTV	:	Provisionierungs-Systeme	für	die	neue	Settop-Box	von	VF	Kabel	(ca.	400	k€)
•	 One	Sales	Foundation:	Produktkatalog	für	konvergente	Vertriebstools	über	

die drei Stacks Mobile, DSL und Kabel (Gesamtprojekt ca. 40 Mio. €; mein 
Verantwortungsbereich Produktkatalog ca. 2 Mio. €)

•	 Digital	Experience	Layer:	Co-Op	mit	VF	Group,	um	ein	gemeinsames	weltweites	
Micro-Service-Netzwerk (cloud-native) aufzubauen, so dass die Anzahl der Parallel-
Entwicklungen	deutlich	gesenkt,	und	die	Qualität,	Performance	und	Kundenzu-
friedenheit der Dienste nachdrücklich gesteigert wird.(Pre-Finance GJ 2018/19: 2 Mio. €)

Als Product Owner I was responsible for the introduction of the  digital „Siemens Welt”.
The conversion of the employee-magazine from print version to online-newspapr was my 
task. My range of responsibilities were 
•	 the introduction of  Adobe CQ (later AEM) as new CMS-system with Siemens. 
•	 Development	of	a	mediaasset	maagement	system		on	the	basis	of	Adobe	CQ	DAM.
•	 Redsign	of	the	architectuee	for	distribution	of	the	new	pages	via	CDN.	

Due to my former optimal collaboration with Munich airport, I obtained an order for the 
reorganization and development of the IT in the course of a large-scale re-engineering.. 
With the help of agile approaches, modern SOA-technologies and fast, direct commu-
nication channels to management and specialist departments we were able to triple 
performance of Munich airport from 12 Mio passengers in 2002 to 36 Mio passengers 
in 2012 in short iterations with very small teams of 2-3 employees and also minor costs.  
By dramatically increasing the digitalization- and automatizationquota we were able to 
keep the number of employees plus in cases reduce them be
•	 AirSide:	Visual	Overview	(GIS)	of	the	airport	for	apron	control,	

Fahrzeugüberwachung, security services, weather services, environment and 
others.

•	 busdisposition:	Management	of	busdisposition	and	automatization	of	
ordersystem to all vehicles available.  
Intoduction of a new driver-information-system

•	 Loading:	shift	schedule-tool	and	baggage	disposition	with	stretches	of	way	
optimization.

•	 Dead-Man-Switch	in	Apron-Control:	Mutual	technology-based	surveillance	of	
tower-personell to reduce the number of employees in night-shifts -complete 
with firedepartment connectivity. 

Senior Software ARCHITECT

Vodafone
Senior Architect
08/2014 to 08/2018

Publicis
Product Owner
since 08/2013

Munich Airport
Lead Architect
since 04/2002



Curriculum Wunderle_neu Seite 4

Strengths

Leadership
Analytic
Out-of-the-Box
Committed
Customer Focus 

IT-Lannguages

JAVA
C++
JScript
C#
PHP

Education/
Vocational
Training

1971 - 1980  
Elementary and Junior 
High school Munich
1980 - 1984 
Training as telecom-
munications electrician

Higher Education

1985 - 1989 Vocational 
High schoo Munich
1986 - 1988 Vocational 
College Munich  
University Qualifying 
Mathematics

08/2014 bis heute Vodafone Kabel Deutschland  
Abteilung Online & Channels

  Senior Architekt

  Als Senior Architekt unterstütze ich den 
Abteilungsleiter in der strategischen 
Ausrichtung der Abteilung. Als Schnittstelle 
zwischen Fachbereichen, Architektur, 
Operating, Entwickler-Teams und Vendoren 
koordiniere ich eine Vielzahl an Projekten 
durch moderne Steuerungsmethoden, z. B. 
Scrum, Togaf oder Lean Six Sigma. 

Job	Description	 •	 Vertretung	der	Abteilung	in	Architektur	
Gremien,	bei	Management-Präsentationen	
und bei strategischen Planungen  
mit der Vodafone Group

	 	 •	 Unterstützung	der	Fachbereiche	bei	der	
Optimierung von IT-gestützten Prozessen

	 	 •	 Verantwortung	der	technischen	Umsetzung	
der	Komponenten	im	Rahmen	von	tech-
nischer Projektleitung

	 	 •	 Erstellung	von	Architekturvorgaben	für	Daten- 
schutz	und	Schnittstellen	im	REST/SOAP-Umfeld

	 	 •	 Verantwortung	der	Gesamt-Architektur	der	
WEB IT und Planung der zukünftigen  strate-
gischen Ausrichtung in Zusammenarbeit mit 
internen und externen Partnern

	 	 •	 Erarbeitung	und	Dokumentation	von	Business	
Solutions für die Integration von Vodafone 
und Kabel Deutschland

	 	 •	 Teamleitung	„Product	Catalogue”	im	
Rahmen	der	Zusammenführung	der	drei	
Technologie-Stacks Mobile, DSL und Cable 
um eine konvergente Darstellung der 
Produktwelt von Vodafone zu erzielen

Technology used Java 1.7, Jenkins, Confluence, Maven, GIT,  
SVN,	JUnit,	Mojo,	SOAP/REST,	SSO,	OpenIAM,	
Apigee, SAML, Spring Framework, Jeeves, 
Puppet, ELK, Hibernate, Atomikos, WebLogic, 
Oracle AQ, Thymeleaf, Angular JS 

berufliche laufbahn Details



Curriculum Wunderle_neu Seite 5

07/2013 - 07/2014 Publicis München

  Senior Technical Consultant

  Publicis Munich offers its customers a wide 
range of services within the scope of content 
management. 

  The already existing CMS shall be migrated in 
separate steps into a modern and powerful 
system  based on Adobe CQ. 

  The conversion of the employee-magazine 
„SiemensWelt“ from print version to an 
online-newspaper was the first important 
application of the system. 

Job	Description	 •	 Product	Owner	for	Adobe	CQ	projects	with	a	
team of 5 developers

	 	 •	 Technological	consulting	for	Adobe	CQ-
environment

	 	 •	 Introduction	of	Adobe	CQ	to	Siemens	within	
the scope of the employee-magazine  
„SiemensWelt“

	 	 •	 Development	of	a	media	asset	management	
systems for Siemens on the basis of Adobe 
CQ DAM.

	 	 •	 Training	of	editors	in	the	handling	of	Adobe	 
Experience manager

	 	 •	 Presentation	of	results	to	end	customer

Technology used 	 •	 Java	1.6,	Adobe	CQ	5.6,	Sling,	OSGI,	JCR,	
ExtJS, JSP

Academic Studies

1988 - 1989
Ludwig-Maximilians- 
Universität Munich 
Mathematics and In-
formatics 
 
Termination of studies 
after 3 terms due to 
project „Network Plan-
ning Tool”

SKILLS 
Bulletpoints

 Management
•	 Lead	Architekt
•	 Product	Owner
•	 Development	of	IT- 
 divisions
•	 Strategy	design
•	 Budgetplanning
•	 Risk	analysis
•	 Presentations

 Special Skills
•	 Consulting	  
 competence
•	 Product	Owner
•	 Consulting
•	 Process	Optimiza- 
 ton
•	 Concept	and	 
 Controlling
•	 Structuring
•	 Concept	design
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04/2002 - 04/2013 Munich Airport IT-Development

  Senior Software Architekt and Consulting

  Munich Airport IT-Development with its 
appr. 30 employees in the field of „Aviation” 
und „Groundhandling” produces essential 
software for the airport operation. 

  The projects which I concepted and which 
I was responsible for were amongst others 
passanger transfer, baggage disposition, 
contract and servicemanagement, apron 
control (Towersoftware) as well as flight 
planning. 

  My architecture allows for simple integration 
of all systemwide services and data. 

Job	Description	 •	 Technical	Project	Management	with	
coordination of approx. 10 employees and 5 
projectleaders.

	 	 •	 Design	of	a	SOA-architecturr	as	basis	for	
operating relevant software. 

	 	 •	 Migration	in	OSGI-architecture
	 	 •	 Independent	draft	of	strategic	innovations	

(see Highlights: AirSide) 
	 	 •	 Training	of	employees
	 	 •	 Inhouse-acquisition	of	new	projects
	 	 •	 Optimization	of	inter-divisional	business	

processes
	 	 •	 Adaptation	and	integration	of	external	data
	 	 •	 Process	and	display	of	real-time	data	
	 	 •	 Improvement	of	workplace	ergonomics	
	 	 •	 Support	of	workforce	management,	

scheduling
	 	 •	 Establish	contract	and	service	management	

via SAP connection
	 	 •	 Personal	security	(monitoring	with	

connection to the fire department
	 	 •	 Establishing	of	a	computer-aided	emergency	

management
	 	 •	 Database	optimizations
	 	 •	 Build-up	of	a	basis	for	rules-based	

applications
	 	 •	 Development	of	applications	for	flight	

planning and apron control
	 	 •	 Agile	development	with	Scrum	and	XP

Technology
SKILLS 

Java 
Adobe CQ 
ExtJ
JSP
SOAP/REST
SSO
OpenIAM  
Apigee
Spring Framework
WebLogic  
Oracle AQ
Jenkins
Confluence
Maven 
GIT
SVN
JUnit
Mojo
Jeeves
Puppet  
ELK
Hibernate
Atomikos
Thymeleaf  
Angular JS
SOA
OOA/OOD
UML
J2EE
JScript 
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05/2001 - 04/2002 Yollo Inc.
  Head of IT

  Yollo Inc. entwickelte ein Web-Portal mit 
interaktiven Medien für Werbung und 
Schulungen

Job	Description	 •	 Disciplinary	management	of	the	IT	with	8	
employees.

	 	 •	 Management-support	with	the	bankruptcy-
handling of Yollo GmbH. 

	 	 •	 Restructuring	and	re-building	of	the	business	
branches online marketing and online 
media portal. 

	 	 •	 Support	of	management	in	the	closure	of	the	
business after losing financial support due to 
the death of theprincipal investor. 

.

04/2000 - 05/2001 Soft&Heart Inc.

  Head of IT

  Soft&Heart developed a commercial 
software for printing companies.

Job	Description	 •	 Disciplinary	management	of	IT	with	8	
employees 

	 	 •	 Management	of	operating	with	3	employees
	 	 •	 Organization	of	development	(start-up)
	 	 •	 Conception	and	architecture	of	a	

calculation software for printing companies
	 	 •	 Development	of	a	NoSQL	DB
	 	 •	 Development	of	a	prototype	and	base	

libraries
	 	 •	 Termination	of	development	in	Poing	due	to	

internal financial problems.  
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12/1999 - 04/2000 Munich Airport

  Senior Software Architect

Job	Description	 •	 Redesign	of	pre-existing	out-of-date	workforce	
management applications and conversion 
of SunView to OSF Motif (C++) 

12/1998 - 12/1999 F&F GmbH

  Technical Project Management

  F&F GmbH is a software consulant company 
with emphasis in the area of insurance 
and automobile industry. In seven years 
collaboration since 1992 F&F GmbH has 
grown from 20 employees to now 60. 

Job	Description	 •	 Development	of	a	management	information	
system Project Management) for Siemens. 

	 	 •	 usage	of	CORBA,	Java	1.1	with	applets.	

04/1998 - 12/1998 Munich Airport

  Senior Software Architect

Job	Description	 •	 Redesign	apron	control	and	conversion	from	
SunView to OSF Motif (C + +) 

01/1998 - 04/1998 Cayenne GmbH

  Consultant for UML

Job	Description	 •	 Sales	support	of	the	UML-tool	ObjectTeam	
	 	 •	 Customer	support,	training	and	seminars
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07/1992 - 01/1998 F&F GmbH

  Software Architect

Job	Description	 •	 Development	of	tools	for	the	testing-
automating of  network nodes (Siemens 
NK2000) 

	 	 •	 Development	of	measurement	apparatus	
drivers 

	 	 •	 Tool	development	for	data	visualization	of	
vehicle testers (BMW Modic)

	 	 •	 Assistance	in	acquisition	and	
projectplanning

	 	 •	 General	development	with	C++	 

01/1991 - 07/1992 Systemhaus GEI im Auftrag des Flughafen 
München

  Software Architect

Job	Description	 •	 Development	of	applications	for	workforce	
management for the Munich airport with C 
and SunView  

  Change of employer was due to customer 
wish (Airport)

11/1990 - 01/1991 Softlab GmbH

  Software Architect

Job	Description	 •	 Development	of	a	prototype	in	the	Workforce	
Management for Munich Airport with C and 
SunView

06/1988 - 11/1990 SCS

  Programming and Administration

Job	Description	 •	 System	Administration
	 	 •	 Development	of	a	prototype	for	the	display	

and realtime control of large-scale networks 
with C and SunView for a nationwide 
networks.



Curriculum Wunderle_neu Seite 10

08/2015 Basics Prozessmanagement
09/2015 The Six Sigma Handbook: A complete Guide 

for Greenbelts, Blackbelts & Managers at all 
Levels

09/2015	 The	Value	of	Peer	Relationships
09/2015 Lean Six Sigma Basics
09/2015 Value Stream Mapping in Lean Business
09/2015	 Reducing	Waste	and	Streamlining	Value	Flow	

Using Lean
10/2015 Lean Tools and Techniques for Flow and Pull
12/2015 Introduction to Business Analysis and 

Essential Competencies
12/2015 Big Data Strategy by Sabine Azancot
12/2015 Fast & Big Data
01/2016	 Qualitätsmanagementsystem	nach	DIN	EN	

ISO 9001
01/2016 Strategic Thinking (Harvard Management 

Mentor)
01/2016 ISO 9001 - Dokumentenlenkung
02/2016 The Big Data Technology Wave
11/2016 Arbeitssicherheit M1 - Büro V2
05/2016 Arbeitssicherheit M2 - Dienstfahrten V1
07/2017 Agile bei Vodafone
03/2018 Bereichsübergreifende Projektteams leiten
03/2018 Bei Entscheidungen den Advocatus Diaboli 

spielen
05/2018 Grundlagen zum Datenschutz
05/2018 DIN EN ISO 9001: 2015
07/2018	 Projektkosten	schätzen	und	budgetieren

SEMINARE UND FORTBILDUNG
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Vodafone 
Kabel Deutschland ZEUGNISSE
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Publicis
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Flughafen München
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Flughafen München
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F&F GmbH
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Vodafone Kabel Deutschland

Mitarbeitergespräch

3/525.02.2018

Vodafone Way  Behaviours (Mitarbeiter) 124,00% 124,00%
Vodafone Way Behaviours (Mitarbeiter) 124,00%
Kompetenz Bewertung Zahlbetrag

Hohe Leistungsbereitschaft, er 
hat sich schnell in die komplexe 
Applikationslandschaft 
eingearbeit

Entwicklungsplan

a) Stärke Beschreibung

Unvollständige Kenntniss der 
Geschäftsprozesse

Weitere Vertiefung der Kenntnisse über die Geschäftsprozesse, die durch die Wep-
Applikationen unterstützt werden.  
Schulung soll durch Training on the Job erfolgen durch Mitarbeit an Design und 
Architektur in entsprechenden Projekten.

b) Schwäche Beschreibung

Trust (Mitarbeiter)

130 % sehr verlässlich !
übertrifft die Anforderungen in besonderem Umfang (125 - 150%)

Speed (Mitarbeiter)

105 % Schnell, aber bitte mehr Nachhaltigkeit und Reflexion
übertrifft die Anforderungen (101 - 110%)

Simplicity (Mitarbeiter)

105 % hinterfragt Lösungen, aber es geht noch einfacher !
übertrifft die Anforderungen (101 - 110%)

One Company, Local Roots (Mitarbeiter)

110 % Companyweit
übertrifft die Anforderungen (101 - 110%)

Innovation Hungry (Mitarbeiter)

120 % Innovationstreiber, bitte noch auf Nachhaltigkeit achten
übertrifft die Anforderungen deutlich (111 - 124%)

Customer Obsessed (Mitarbeiter)

124 % mit Leidenschaft !
übertrifft die Anforderungen deutlich (111 - 124%)

Vodafone 
Kabel Deutschland Mitarbeiterbeurteilung 
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Vodafone Kabel Deutschland

Mitarbeitergespräch

4/525.02.2018

Nein

Weitere Ausprägung der 
Funktion Software Architektur 
Stabstelle in Richtung Projekt 
Enablement

- Architektur Board für 
technische Innovationn  
- Minimum: Koordination mit 
Christoph für externes 
Entwicklernetz, resp. 
Umgebung Mobile HV für 
unmanaged devices

31.03.2017 Nein

c) Entwicklungsschritt Beschreibung Umzusetzen bis Abgeschlossen
Nicht mehr notwendig

Nein
Nein

Schulung(Training (Führung)) Weitere Ausprägung der Funktion 
Software Architektur Stabstelle in 
Richtung Projekt Enablement

31.03.2017

d) Entwicklungsmaßnahmen (und Art) Entwicklungsbedarf Durchzuführen bis
Entwicklungsziele und Erfolgskriterien Unterstützung durch Abgeschlossen
Anmerkungen zum Abschluss der Maßnahme Nicht mehr notwendig

Vodafone Kabel Deutschland

Mitarbeitergespräch

5/525.02.2018

(Datum des 
Ausdrucks)

Unterschrift: Rübel-Otterbach, Matthias Unterschrift: Wunderle, Günther

25.02.2018

Kommentar des Mitarbeiters

Gesamtbewertung 136,09% 136,09%

Auf gute weitere Zusammenarbeit und auf ein gutes Gelingen in den strategischen Vorhaben OSF & mobile HV, sowie 
einer zukunftsorientierten Ausrichtung unserer Softwarekomponenten !

Kommentar der Führungskraft

Kein Kommentar vorhanden.

Vodafone Way Behaviours 14,00% 124,00% 124,00%
Ziele 56,00% 139,11% 139,11%

Gesamtbeurteilung und abschließende Kommentare
Gewichtung Zielerreichung in % Zahlbetrag in %


